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Datum

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN 2017-11-16

Tillkommande/kompletterande arenden till kommunfullmaktiges
sammantrade 2017-11-20

Arende Beteckning
1. Val av ledamot och tillika 1:e vice KS/2017:469
ordfdrande i kulturndmnden
2. Entledigande och val av ersattare i vard- och  KS/2017:538
omsorgsnamnden
3. Svar pa interpellation om personalens KS/2017:502
sjukfranvaro inom forskolan
4, Svar pa interpellation om KS/2017:510
sprakintroduktionsprogrammets framtid
Torgerd Jansson Marie Sandstrém Koski
Ordforande Sekreterare
JEGET_FORVALTNING/ Besoksadress: Org.nummer 212000-0340
Katrineholms kommun Telefon:
641 80 Katrineholm Telefax:

www.katrineholm.se E-post:
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. Datum Var beteckning
KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN 2017-11-15 KS/2017:469 - 111
Kommunstyrelsens kansli
Var hand'l_éggare Ert datum Er beteckning
Karin Osterman Sundell

Kommunfullméktige

Val av ledamot och tillika 1:e vice ordforande i
kulturnamnden

Forslag till beslut

Kommunfullméktige véljer Carl-Magnus Fransson (M) till ledamot tillika 1:e vice
ordforande i kulturndmnden for tiden till och med den 31 december 2018.

Tillfoljd av beslutet uppdateras Arvodesbestimmelsens arvodesbilaga 1.

Sammanfattning av arendet

Moderaterna har en vakant plats som ledamot tillika 1:e vice ordférande 1
kulturndmnden och nominerar nu Carl-Magnus Fransson (M) som ny ledamot tillika
1:e vice ordforande 1 kulturndmnden.

Karin Osterman Sundell
Registrator

Beslutet skickas till:
Carl-Magnus Fransson
Kulturndmnden
Loneenheten

Troman

Lex

Akten

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN Besoksadress: Org.nummer 212000-0340

Katrineholms kommun .
641 80 Katrineholm Telefon: 0150-570 16

www.katrineholm.se E-post: Karin.OstermanSundell@katrineholm.se
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. Datum Var beteckning
KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN 2017-11-15 KS/2017:538 - 111
Kommunstyrelsens kansli
Var hand'l_éggare Ert datum Er beteckning
Karin Osterman Sundell

Kommunfullméktige

Entledigande och val av ersattare i vard- och
omsorgshamnden

Forslag till beslut

1. Kommunfullméktige entledigar Carl-Magnus Fransson (M) frén uppdraget som
erséttare i vard- och omsorgsndmnden.

2. Kommunfullméktige utser Elmer Tornquist (M) som erséttare i vard- och
omsorgsndmnden for tiden till och med den 31 december 2018.

Sammanfattning av arendet

Kommunledningsforvaltningen har meddelats att Carl-Magnus Fransson (M) har i
begért att f4 ldmna uppdraget som erséttare i vard- och omsorgsndamnden. Moderaterna
nominerar nu Elmer Tornquist (M) som ny erséttare i vard- och omsorgsndmnden.

Karin Osterman Sundell
Registrator

Beslutet skickas till:
Carl-Magnus Fransson

Elmer Torngvist

Vird-och omsorgsforvaltningen
Loneenheten

Troman

Lex
Akten

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN Besodksadress: Org.nummer 212000-0340
Katrineholms kommun .

641 80 Katrineholm Telefon: 0150-570 16

www.katrineholm.se E-post: Karin.OstermanSundell@katrineholm.se



Svar pa interpellation om personalens sjukfranvaro inom forskolan.
Ewa Callhammar (L) har stallt ett antal fragor till undertecknad i en interpellation. Fragorna ror
sjukfranvaro inom forskolan i Katrineholms kommun. Sjukfranvaron ar generellt alldeles for stor
inom forskolan, dven om det finns stora skillnader mellan olika enheter. Att minska sjukfranvaron ar
en prioriterad fraga i hela kommunen, och tillsammans med kompetensforsorjningen, en avgérande
fraga for framtiden inom den kommunala organisationen. Inom bland annat férskolan har
sjukfranvaron i verksamheterna, med stéd av personalavdelningen, kartlagts och analyserats i syfte
att bland annat ta fram handlingsplaner for att minska sjukfranvaron och fa tillbaka medarbetare i
arbete. Utifran detta ar ocksa bildningsférvaltningens verksamheter forséksverksamheter for
forebyggande sjukpenning, i samarbete med bland andra Férsakringskassan.

Svar pa fragorna i interpellationen:

Vad ligger sjukfranvaron pa idag inom férskolan?

- For perioden jan-jun hade forskolan en sjukfranvaro pa 14,1%.

Procent korttids- respektive langtidssjukfranvaro?

- Avsjukfranvaron under perioden jan-jun sa var 61,2% 60 dagar eller mera.
Hur manga dr det som ar langtidssjukskrivna pa heltid respektive deltid?

- Den statistik som gar att plocka fram ur systemen utifran denna fraga ror langtidssjukskrivning
mer dn 90 dagar. 42 personer ar sjukskrivna pa deltid och 19 pa heltid.

Hur manga sjukskrivningar dr det som ar arbetsrelaterade?

- Det ar inte helt enkelt att besvara den fragan da det finns brister i registreringen av orsakerna.
Ur systemet framgar att drendena har registrerats enligt nedan:
Fysiska arbetsférhallanden 10 st.

o Psykiska arbetsforhallanden 26 st.
o Sociala forhallanden 5 st.
o Ejangivet 62 st. For dessa drenden framgar alltsa inte om det ar arbetsrelaterat eller

inte.
Kan du se ett samband mellan sjukfranvaron och de stora barngrupperna inom férskolan?

- Detfinns inget samband i statistiken mellan barngruppernas storlek och nivan pa sjukfranvaron.
Som exempel har vi en forskola som hade en sjukfranvaro pa 18 % januari-juni 2017 och 15,3
barn per avdelning i juni, och samtidigt hade en forskola 21 barn per avdelning och en
sjukfranvaro pa 1,8 % samma period.

Vad kostar sjukfranvaron som dr inom forskolan?
- Under perioden jan-jun har sjukfranvaron kostat ca 2,5 mnkr inkl. PO 50 %

Har alla langtidssjukrivna rehabiliteringsutredningar samt handlingsplaner?



- Nej, alla langtidssjukskrivna har inte rehabiliteringsutredningar samt handlingsplaner,
atminstone inte registrerade i systemet. Det finns olika orsaker till att handlingsplaner inte finns
registrerade. Det finns i systemet olika sorters rehabanteckningar, beroende pa vilken typ av
arende det galler. Om en person till exempel har blivit sjukskriven pga. operation av kna gér man
ingen handlingsplan for att komma tillbaka till arbetet. Det forekommer dven att
handlingsplaner saknas, men att chefen har anteckningar med I6pande information istallet, dar
planen for atergang till arbete anges, dvs. de olika typerna av anteckningar som ska anvandas i
systemet anvands inte alltid som de ska.

Johan Soéderberg (S)

Ordférande bildningsndmnden



Svar pa interpellation om sprakintroduktionsprogrammets framtid
Joha Frondelius (KD) har i en interpellation stéllt fragor kring sprakintroduktionselevernas integrering
med andra elever pa Duveholmsgymnasiet/KTC.

Fraga 1: Finns det nagon analys och utvirdering pa att detta ar bra for eleverna pa
sprakintroduktionsprogrammet att skiljas fran dom ”svenska” ungdomarna nar dom studerar pa
Duveholmsgymnasiet?

Alla elever pa Duveholmsgymnasiet, Gymnasiesarskolan och KTC har en egen "hemvist", dar de dven
har de flesta lektionerna. Detta for att skapa en trygghet och en narhet for eleverna under deras
lektionstid. Det innebér ocksa att lararna vet om de elever som befinner sig i hemvisten dr de som
har sina lektioner dar. Nagon specifik, formell, utvardering av vilka konsekvenser eller effekter denna
organisering har, har inte genomforts.

Fraga 2: Hur ser du pa integrationsmdojligheterna pa Duveholmsgymnasiet?

Pa raster och under lunchen samlas eleverna i cafeterian, ljusgarden och matsalen och det ar
verksamhetens bild att eleverna da kommer fran alla olika program. Skolan upplever alltsa inte
placeringen som en segregation, utan mer som en mojlighet att erbjuda eleverna lugn i samband
med lektioner och sedan har de alla mojlighet att ses under raster, vilket ocksa tycks fungera val. Det
pagar dven ett projektsamarbete mellan samhallsvetenskapsprogrammet och sprakintroduktionen,
dar man samverkar pa olika satt, eleverna emellan.

Sedan ar det viktigt att komma ihag att malet med sprakintroduktionen ar att, sa snabbt som majligt,

n

"kld pd” eleverna kunskaper nog, framfor allt i det svenska spraket, for att de ska bli behoériga till

nationella program pa gymnasiet, och i det skedet ar de da fullt ut integrerade med de andra
eleverna i undervisningen.

Johan Séderberg (S)

Ordférande bildningsnamnden
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Datum

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN 2017-11-17

Tillkommande arenden/kompletterande arenden del 2 till
kommunfullmaktigessammantrade 2017-11-

Arende Beteckning
1. Val av ersittare i socialndimnden KS/2016:395
2. Val av erséttare 1 kommunstyrelsen KS/2016:315

Torgerd Jansson Marie Sandstrom Koski

Ordforande Sekreterare
/EGET_FORVALTNING/ Besoksadress: Org.nummer 212000-0340
Katrineholms kommun Telefon:
641 80 Katrineholm Telefax:

www.katrineholm.se E-post:



I(atrineholms kommun \ TJANSTESKRIVELSE

Datum
KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN 2017-11-17
Kommunstyrelsens kansli
Var hand'l_éggare Ert datum
Karin Osterman Sundell
Kommunfullméktige

Val av ersattare i socialnamnden
Forslag till beslut

1(1)
Var beteckning

KS/2016:395 - 111

Er beteckning

Kommunfullmiktige véiljer Whera Nyvell (MP) till erséttare 1 socialndmnden.

Sammanfattning av arendet

Miljopartiet de grona har en vakant plats som ersittare i socialnimnden och nominerar

nu Whera Nyvell (MP) som ny ersittare i socialndmnden.

Karin Osterman Sundell
Registrator

Beslutet skickas till:
Whera Nyvell (MP)
Socialndmnden
Loneenheten
Troman

Lex

Akten

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN Besodksadress:

Katrineholms kommun .

641 80 Katrineholm Telefon: 0150-570 16

www.katrineholm.se E-post: Karin.OstermanSundell@katrineholm.se

Org.nummer 212000-0340
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Datum
KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN 2017-11-17
Kommunstyrelsens kansli
Var hand'l_éggare Ert datum
Karin Osterman Sundell
Kommunfullméktige

Val av ersattare i kommunstyrelsen
Forslag till beslut

1(1)
Var beteckning

KS/2016:315 - 111

Er beteckning

Kommunfullméktige véljer Nicklas Adamsson (MP) till ersittare i kommunstyrelsen.

Sammanfattning av arendet

Miljopartiet de grona har en vakant plats som erséttare i kommunstyrelsen och
nominerar nu Nicklas Adamsson (MP) som ny erséttare i kommunstyrelsen.

Karin Osterman Sundell
Registrator

Beslutet skickas till:
Nicklas Adamsson
Kommunstyrelsen
Loneenheten
Troman

Lex

Akten

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN Besodksadress:

Katrineholms kommun .

641 80 Katrineholm Telefon: 0150-570 16

www.katrineholm.se E-post: Karin.OstermanSundell@katrineholm.se

Org.nummer 212000-0340



Katrineholm 2017-11-01

Katrineholms dvergripande plan med budget
2018-2020
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KATRINEHOLM BYGGT PA TRYGGHET OCH TILLIT!

Vi Kristdemokrater vill att alla ska kunna leva ett aktivt liv utifran sina egna forutsattningar, med
inflytande i samhéllet och dver den egna vardagen. Det kan handla om att valja aldreboende eller
kunna paverka vilka tider hemtjanstpersonalen kommer eller att valja skola. Insatser som gérs av
familj, vanner, kyrkor, féreningar och andra ideella krafter ar viktiga. Inte minst for att fylla manniskors
behov av narhet och gemenskap. Du ska kanna dig trygg i hela Katrineholm, i ditt hem, i ditt
bostadsomrade, i skolan och i &ldreboendet. Vi vill solidarisera oss med de svaga och fortryckta, strava
efter social rattvisa, utjamna strukturella orattvisor och skapa en rattvis férdelning av samhallets
goda.

Ett samhalle byggt pa trygghet & tillit




Pa nyaret 1917 kunde de 6615 invanarna fira att municipalsamhallet blivit Katrineholms stad.
Katrineholms stad har mellan 1965-2010 statt still i antal invanare. Men under senare ar har

kommunen bérjat vaxa i antal invanare. Idag ar vi ca 34000 invanare i kommunen. Med tillvaxt foljer ett
stort ansvar att forvalta och organisera samhallet for en kvalitativ skola, vard och omsorg och
kommunens 6vriga samhallsfunktioner. Kort och gott, att skapa en trygghet och tillit till kommunens
valfardstjanster.

Vi Kristdemokrater ser stora framtidsutmaningar for kommunen. Vi foljer utvecklingen och
konstaterar att kommunens sjalvstandighet inte alltid racker. Vi ar mycket beroende av statens goda
intakter och den kommunalekonomiska utjamningen. Regeringens prioriteringar ar viktiga for
kommunens attraktivitet bade for nuvarande medborgare och framtidens nya medborgare. Det kravs
en politik med hjarta och hjarna for att attrahera.

Tidig upptackt och tidig insats for alla medborgare med behov inom skola, vard och omsorg &r en kand
arbetsmodell som maste vara hogprioriterad i varje ars budget. Tidig insats vid behov ar en
valfardskommuns basta investering for individen.

En av kommunens manga stora utmaningar ar att hoja elevernas skolresultat, I6sa lokalbristen och
anstalla fler utbildade larare, socionomer och vard och omsorgspersonal.

Skola, vard och omsorg behdver en prioriterad stabil och trygg framtid som alltid har resurser utifran
planerade ambitioner.




Behovet av bostader for ungdomar som familjer och nya anpassade verksamhetslokaler har varit stort
under en lang tid. Det ar trangt pa manga forskolor och mellanstadieskolor, och de saknas platser till
aldreboenden.

Véxtvarken inom forskolan och aldreomsorgen har skapat en stor arbetstyngd for personalen och en
trang och pressad miljé for barn och unga att vaxa upp i. Ansvariga politiker har inte prioriterat behov
och lyssnat pa kommunens anstéallda och foraldrar med barn. Vi ser stora barngrupper i bade forskola
och skola. Lokal och personalbehovet ar enormt stort inom forskolor, skolor och aldreomsorgen.
Dialogen mellan personal och politiker behdver 6kas. Senaste Lararforbundets rankning hamnade
Katrineholm nastan langst ner. Lararforbundets rankning over Sveriges basta skolkommun grundas pa
13 kriterier varav dom fyra forsta kriterierna ar: 1. Resurser till undervisningen. 2. Utbildade larare. 3.
Larartathet.4. Friska larare.

Personalbehovet inom hemtjansten och pa vara aldreboenden ar en alltid lika aktuell fraga och kraver
en politik som lyssnar pa personalen och vill forstd medborgarnas behov idag. Aldrereformen sen 90-
talet med hemmaboendeprincipen har natt nya rekord i antal boende hemma. Kvarboendeprincipen
var fran barjan en mojlighet, nu har den blivit mer av ett tvang. Nu ar det ofta sa att man vill flytta in
till ett boende men maste bo kvar hemma. Situationen ar ytterst anstrangd for bade brukare, personal
och anhériga. Ensamheten bland vara aldre okar och fragan pa hur vi kan l6sa den till det battre blir
svaret tyvarr manga ganger att det pagar en ny utredning. Utredningar l6ser inte ensamheten. Det gor
politiker som har tid att férsta sambandet mellan mal, ambitioner och resurser.

TID FOR.

VART




Ett samhalle bestar av manga olika viljor och intressen. Att uppmarksamma och bekréafta alla ideella
foreningar och forsamlingar ar av storsta vikt infor en tuffare framtid. Ingen kan gora allt men alla kan
gora nagot.

Katrineholms kommun star infor stora investeringar inom fastigheter och personalférstarkningar som
kommer paverka och férandra kommunens ekonomi i framtiden. Under kommande trearsperioden
kommer kommunorganisationen att anstéalla drygt 1000 medarbetare. Skattekraften, alltsa alla som
jobbar och betalar skatt ar av storsta vikt att den dkar i Katrineholm med tanke pa kommande
kostnadsokningar. Att bygga nya lokaler utan en kontroll pa finansierad verksamhet med personal i
lokalerna kan bli en otrevlig verklighet om antal invanare inte 6kar i den takt som majoriteten har i sin
vision. Vi sager ne;j till bygget av hdgstadieskolan pa Jarven just nu.

Den totala investeringsvolymen som majoriteten foreslar ar exceptionellt hdg. Investeringsbeloppen
for skolorna och aldreboendet som anges i budgetunderlaget kan komma att 6ka kraftigt och
tidsplanen forskjutas pga. en éverhettad byggbransch. Nybyggnationerna som behdvs idag och som
ska prioriteras ar riktade till forskolan och aldreomsorgen.

Skola, véﬂrd och omsorg behdver en stabil och trygg framtid som alltid ar prioriterad i varje kommande
budget. Aven for 2018 ser vi ett stort behov av sociala investeringsfonder. En fond med medel for
extraordinara behov och handelser.

KRISTDEM TERNA
trygggt & il




Vi delar majoritetens installning till en god hushallning och en solid ekonomi men alltid individens
behov i centrum och inte i ett vantrum utifran prioriteringar.

Vi vill ha en familjevanlig politik. Familjer ser ut pa manga olika satt, och samhallet maste alltid
underlatta och ge goda forutsattningar for att mota livets utmaningar. For trygga familjer bygger ett
tryggare samhalle.

Som medborgare ska man alltid kunna lita pa att polisen har de resurser som kravs for att klara av att
forebygga, forhindra och ingripa mot brott. Katrineholm ska vara en trygg kommun att leva i.

Trygghet och tillit ar en av medborgarnas viktigaste upplevelser for en framtidstro pa Katrineholm.

Valfard ar att fardas val i livet, hela livet. Katrineholmarna vill och kan mer!

Joha Frondelius Marian Loley



Kommunplan 2018-2020

Fardas val i livet - kommunens karnverksamheter skola, vard & omsorg ska uppna en 100 procent ndjd brukare, elev
och medborgare. Det ar valfardens mal.
- Nojda och trygga medborgare klarar tider av férandring!

Vi Kristdemokrater vill att alla ska kunna leva ett aktivt liv utifran sina egna forutsattningar, med inflytande i
samhallet och 6ver den egna vardagen. Det kan handla om att valja aldreboende eller kunna paverka vilka tider
hemtjanstpersonalen kommer eller att valja skola. Insatser som gérs av familj, vanner, kyrkor, féreningar och
andra ideella krafter ar viktiga. Inte minst for att fylla manniskors behov av narhet och gemenskap. Du ska
kanna dig trygg i hela Katrineholm, i ditt hem, i ditt bostadsomrade, i skolan och i aldreboendet. Vi vill
solidarisera 0ss med de svaga och fortryckta, strava efter social rattvisa, utjamna strukturella orattvisor och
skapa en réattvis fordelning av samhallets goda.

FOKUSOMRADE BARN
Vi tar fajten for barnen. Genom att prioritera och satsa pa de minsta barnen bygger vi ett gott samhélle och en
battre framtid for oss alla.

FOKUSOMRADE UNGA

Vi tar fajten for unga. En av vara storsta utmaningar ar ungdomars tilltro att kunna férandra sin egen framtid.
Foraldrarnas och skolans roll och ansvar har en stor betydelse for utvecklingen av de ungas framtid och
skolresultat.

FOKUSOMRADE ALDRE
Vi tar fajten for aldre. Vard & omsorgsnamndens personalbehov och volymokningar utifrdn medborgares
behov. Vara aldre medborgare och personalens halsa och maende.

FOKUSOMRADE STYRSYSTEM

Socialnamnden, bildningsndmnden och vard & omsorgsnamnden behdver alltid en behovsanpassad ekonomi
for att fortsatta utvecklingen av nya idéer och arbetssatt infor framtidens skola och omsorg. Styrsystem med
for sma ekonomiska ramar begransar utvecklingskapaciteten. Nojda och trygga medborgare skapar
valméaende och tillvaxt. - | Katrineholm fardas alla val i livet.

FOKUSOMRADE PERSONAL
Tidig upptackt, tidig insats pa dkade sjukskrivningar inom personalen.

FOKUSOMRADE SAKERHET

Alltid gbra risk och sarbarhetsanalyser vid varje férandring av lokaler och nya byggnader. Ett strukturerat och
evidensbaserat brottsférebyggande arbete i samrad med polisen, socialfrvaltning, skolan och kommunens
sakerhetschef.



SATSNINGAR OCH SARSKILDA UPPDRAG 2018-2020

BILDNINGSNAMNDEN (+8 mkr)

Minska barngruppstorleken i férskolan och pa fritids under mandatperioden

utifran rekommenderade gruppstorlekar: Malet ska vara 15 barn & 3 f-larare i varje forskolegrupp.
For dom minsta barnen raknar vi med max 12 barn pa 3 personal.

Fritidsverksamheten behover utkas och anpassas efter behov.

Inlamnad motion om maxtak i forskolan och fritids

Garantera valfrihet i barnomsorgen.

Oppna for flera alternativ inom barnomsorgen.

Samverkan skola - naringsliv behover fler nya forum mot ungdomsarbetslésheten.

Tydliggdra och systematisera loneutvecklingen for larare.

Infor mer motion - fysisk aktivitet i skolan

Inlamnad motion om mer motion i skolan

Utveckla ett aktivt skolrastliv tillsammans med "rastpedagoger”

Inldmnad motion om rastaktivitet under skoltid

Information och utbildningsinsatser for mer manlig personal inom férskolan

Pabarja en ny skolinvestering sa att alla elever utifran sina personliga forutsattningar ska klara
grundskolemalen, enligt skollagen

(alla elever ska klara behorighet till gymnasiet innan 2023)

KOMMUNSTYRELSEN (-16.6 mkr)

Skapa en social investeringsfond (fran tidigare ars verskott)

Inlamnad motion om sociala investeringsfonder

Utred om ett nytt utomhusbad vid Duveholmshallen

Utred om en fotbollshall

Kontinuerlig uppféljning av KLC Katrineholms logistikcentrum

Skapa en digital exponering av kommunens foretagare pa var hemsida och i var turistbyra.



KOMMUNSTYRELSEN (-16.6 mkr)

- Ansok om att géra Katrineholm till ett forvaltningsomrade. Sprakprofil pa aldreboende

- Boendefragan behdver en snabbare utredning fér medborgare utan bostad

- Integrationsfragan behdver ses dver bade pa kort och lang sikt 6ver partigranserna.

- Kommunens vaxtvarkseffekter inom skola, vard o omsorg och boendefragan behéver informeras
kontinuerligt och ske i samrad med alla politiska partier.

- Paborja samtal med landsting och lanets kommuner om etablering av ORIGO projektet.
Inlamnad motion om ett resurscentrum mot hedersrelaterat vald och fortryck i Sérmland

- Visager nej till en ny hogstadieskola Jarven just nu.

BYGG & MILJONAMNDEN
- Inféra tjanstegarantier vid ej uppfyllda bygglovsléften i tid.
Avdrag pa bygglovsfakturan vid for sen hantering.
Inlamnad motion om tjanstegarantier

KULTUR- OCH TURISMNAMNDEN (+775000:-)

- Kulturskolan ska integreras med grundskolan i &mnena: konst, musik och teater, for att alla barn
ska tidigt komma i kontakt med kulturen genom att t.ex. ha "Prova P& Ar". Kulturskolans larare ska
da arbeta tillsammans med grundskolans larare i de foreslagna amnena under ordinarie schemalagd
tid.

- Vivill att det ska finnas ett antal fribiljetter till varje konsert for grundskolans elever som sponsras av
Katrineholms kommun, t.ex. till Katrineholms filharmoniska, Katrineholms Musikkar, m.fl.

- Vattentornet ska fa bli en ljusbarare som kommer att satta var stad pa kartan. Alla sidor pa tornet ska
forses med en ordentlig fasadbelysning.
Inlamnad motion om vattentornet

SERVICE- OCH TEKNIKNAMNDEN (+200.000:-)
- Fortsatt utveckling pa narodlade och ekologiska maltider
- Fortsatt utveckling av hemleveransen av matlador till hemmaboende med utékade valméjligheter av
matratter och dkad matkvalité. Matleveransen ska 6verlamnas personligt till kunden.



SOCIALNAMNDEN (+ 3 MKR)

Utbka arbetsrelaterad praktik vid forsérjningsstod

Sakerstalla tidiga insatser efter tidig upptackt for barn och ungdomar
Inldamnad motion om att sakerstalla tidiga insatser efter tidig upptackt fér barn och ungdomar
Fortsatt fokus pa samverkan med landstinget om framtidens diagnosutredningar av unga.

Utveckla mentorsstodet for nyanstallda

Aktiv satsning fér mer manlig personal inom socialfdrvaltningen

Bearbeta sdkandet efter kontaktpersoner och kontaktfamiljer

Flytta hanteringen av sociala hyreskontrakt till KFAB & KLF

Fokus pa forvaltningsansvaret for arbetet med samsjuka med dubbeldiagnoser

VIADIDAKTNAMNDEN (+ 2 MKR)

Fortsatt utveckling av verksamheten mot arbetsléshet och utred behovet av framtidens
vuxenutbildning ensam eller tillsammans med samarbetskommuner

VARD- OCH OMSORGSNAMNDEN (+15 mkr)

Utbka och bygga fler boendeplatser och rekryteringen av mer utbildad personal

Uppfoljning av erhallna personalutbildningar

Utreda ett sprakprofilboende for aldre med annat modersmal an svenska

Inldamnad motion om profilboende

Utveckla hemleveransen av matlador till hemmaboende med utékade valmajligheter av matratter och
0kad matkvalité. Matleveransen ska éverlamnas personligt till kunden.

Utveckla byggandet av fler service & trygghetsboenden med fastighetsagarna.

Tillsatta medel fér ungdomsjobb inom aldreomsorgen enligt "ungomsorg" konceptet

Utreda majligheten att inféra aldreboendegaranti for dem 6éver 85 ar och Iamna forslag pa hur detta
snarast kan inféras i var kommun.

Inldmnad motion om att infora aldreboendegaranti i Katrineholms kommun.

Forslag till beslut
Kristdemokraterna fareslar kommunfullmaktige besluta

att

att

godkanna Kristdemokraternas forslag till satsningar och sarskilda uppdrag i kommunbudget for
2018 med flerarsplan for 2019 och 2020.
skattesatsen for 2018 faststalls till 22,18 per skattekrona.
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Overgripande driftsbudget 2018
med plan 2019 - 2020

Belopp i tusentals kronor (tkr) S&M Budget (KD Plan Plan

Niamnd/styrelse 2018 budget 2018 |2019 2020

Overgripande politisk ledning -11 459 -11 459 -12 317 -12 317
Bildningsndmnden -813 980 -821 980 -826 000 -828 000
Kommunstyrelsen -214 511 -197 911 -187 911 -187 911
varav Valfardsfonden -27 300 -2125 -1300 -1 300
varav Kommuncentrala -10 678 -10 678 -10 678 -10 678
varav Kommunledningsforvaltningen -101 563 -101 563 -100 963 -100 963
varav Samhallsbyggnadsforvaltningen inkl KLC -68 970 -68 970 -68 970 -68 970
varav Kommunstyrelsens medel till férfogande -6 000 -3 000 -6 000 -6 000
Kulturnamnden -37 347 -38 122 -37 347 -37 347
Bygg- och miljondmnden -514 -514 -514 -514
Service- och teknikndmnden -99 807 -100 007 -99 807 -99 807
Socialndmnden -175 613 -178 613 -175 613 -175 613
Viadidaktnamnden -57 256 -59 256 -55 756 -55 756
Vard- och omsorgsnimnden -670 118 -685 118 -695 000 -710 000
Raddningstjansten VSR 28741 -28 741 -28 741 -28 741
Kompensation fér 6kade lIoner (] 0 0 -32330
Oférdelade medel till ndmnder -46 -46 -46 -46
Summa namnder -2109 391 -2 121 766 -2 119 051 -2 168 381
Okade kostnader lokaler -8 403 -8 403 -29 908 -52 405
Loneupprakning (] (] -32330 -33138
Ofordelade 16ner 6verhdang (] (] (] 0
Drifteffekt av foreslagna investeringar 0 (] -865 -955
PO-paslag och semesterléneskuld 78 186 78 186 80078 82018
Pensioner -111 300 -111 300 -103 100 -112 900
Intakter Viadidakt-Vingaker 12711 12711 12711 12711
Kapitalkostnadsintékter 70989 70 989 70 989 70989
Avskrivningar -59 059 -59 059 -71779 -76 718
Skatteintakter 1476 980 1476 980 1529 045 1587 148
Kommunalekonomisk utjamning 569 387 569 387 588 755 608 357
Kommunal fastighetsavgift 62 861 62 861 62 861 62 861
Schablonersattning for flyktingmottagande (] (] (] 0
Finansiering, utdelningar m.m. 11236 11 236 11236 11236
Okade statsbidrag flyktingkvot, enligt budgetprop. 27 300 27 300 19 140 11480
Summa finansiering 2130 886 2130 886 2136 832 2170683
TOTALT med nytt utjamningssystem 21 495 9120 17 780 2 302
Budgeterat resultat i % av skatter och utjamning r 1,02% 0,43%' 0,82% [ 0,10%
GOD EKONOMISK HUSHALLNING 21092 21092 21 807 22 584

Investeringsramarna foljer majoritetens forslag forutom nybyggnad av Jarvenskolan.
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Inledning

Sverigedemokraterna utgar i sitt budgetarbete fran omraden i samhallet dar vi ser okade
behov. Syftet med detta ar att mojliggora ett battre och tryggare samhélle. Da éaldrevarden
annu inte fungerar tillfredstallande, haller vi oss kvar vid detta i var politik. Flera
aldreboenden ska byggas och plats ska garanteras pa boendet. Vara aldre skall inte betala
priset for en kostsam invandring.

Skolan fungerar inte tillfredstallande och dar finns mycket att 6nska, sa vi lagger fokus aven
pa det omréadet. Okade satsningar pa skolan ser vi som en nédvindig och bra investering och
det &r for oss ett viktigt och prioriterat mal. Skolkommunen Katrineholm &r fortfarande bland
de samsta i landet enligt Lararforbundet, sa fokus vid kommunala satsningar maste ligga pa
kvalitetsforbattring.

Den sa kallade direktintegrationen har varit pa modet de senast aren, men resultaten ar
knappas imponerande. Vi har skolor dar manga gar ut utan behorighet till gymnasiet, men
aven gymnasier som blandar behoriga med obehdriga. Det kravs en ny strategi pa omradet.
Vi valjer att ge Viadidakt uppdraget att ta hand om den sa kallade integrationskompetensen,
sa resten av skolorna battre kan fokusera pa egen utbildningniva och kvalitesforbattring.

Vara budgetramar for respektive namnd och kommunstyrelse utgar fran majoritetens
budgetramar. Darefter gor vi férandringar utifran vara satsningar pa aldrevard och skola, men
dven besparingar pa den kostsamma invandringen genom begransningar och malséttning om
sjalvforsorjning.

Vi i Sverigedemokraterna Katrineholm kommer alltid se till att varje skattekrona anvands pa
bésta satt, vilket ar ett av uppdragen som styrande politiker inte riktigt lyckats med.

For Sverigedemokraterna Katrineholm
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Vision
En Stolt Kommun mitt i Sverige.

Sverigedemokraternas stravan for Katrineholm kommun &r ett 6ppet och fritt samhalle dar
vara invanare kanner trygghet i livets alla skeden. Att skapa forutséttningar for invanare att
kanna trygghet & kommunens absolut viktigaste uppgift.

Ett tryggt samhalle bygger pa att manniskor upplever rattvisa och gemenskap. Otrygga
samhallen brukar ofta praglas av sociala klyftor och olika former av segregation, tyvérr
nagot som allt mer har kommit att pragla var kommun.

For att kunna skapa det trygga Katrineholm behdver vi ge var kommun en ryggrad och en
identitet. Katrineholm &r en del av Sverige, svenskheten ar saledes var nationella identitet
gentemot omvarlden. Kommuninvanarnas gemensamma intressen, vart gemensamma
leverne och vara forutséttningar utgor var kommunalt kulturella sjal det som vi valjer att
definiera som Katrineholmsandan.

Kommunen har ett ansvar for att framja kommuninvanarnas gemenskapsanda och ett ansvar
att se till att de som flyttar hit kan bli en del av den. Dessa idéer grundar sig ideologiskt ur
socialkonservatismen och konkret pa en tanke om assimilation.

Att ta seden dit man kommer ar en viktig princip som genomsyrar Sverigedemokraternas
vision for Katrineholm och ocksa ett av de viktigaste instrumenten for att bekdmpa rasism
och segregation.

Katrineholm ska vara en kommun for den som vill ge sina barn en trygg uppvaxt, for den
som vill utvecklas i sin skolgang, fér den som genom hdgre studier vill na sin fulla
potential, for den som genom arbete och foretagsamhet vill bidra till var gegmensamma
valfard, for den som vill aldras, for den som vill vara en del av var Katrineholmsanda.
Katrineholm ska vara en stolt svensk kommun dar vara invanare kanner trygghet och
samhorighet genom hela livet.

Vi tror dven pa en stark och levande landsbygd. Det finns en otrolig potential ute pa
landsbygden for jobbskapande och tillvaxt. Vad som behdvs &r en politik som skapar de
optimala forutséttningarna.
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Fokusomraden

Katrineholm star infor allvarliga utmaningar. For att fa kommunen pa ratt vag har vi
identifierat omraden som vi vill lagga fokus pa for att Katrineholm ska bli en
framgangskommun.

> Aldre- och handikappomsorg
» Trygghet

» Skola och utbildning

» Kultur och fritid

> Jobb

» Invandring

Aldre- och handikappomsorg

Det ska finnas plats for alla som anmaler behov. De éldre och funktionsnedsatta i
Katrineholm fortjanar att fa tillgang till varldens béasta omsorg. Sverigedemokraterna kan
inte acceptera att aldre kanner stark oro for att bli gamla pa grund av brister inom omsorgen.
Traditionell svensk nérodlad med ambition om hdrodlad, vél kontrollerad, och ekologiskt
framstalld mat skall prioriteras. Ratten att forsta och bli forstadd av sin omsorgsgivare skall
sjalvklart ocksa omfatta aldre och funktionsnedsatta svenskar. Invandrad éldrevardspersonal
med bristande sprakkunskaper skall erbjudas kontinuerlig sprakutveckling och stéllda krav
pa kunskaper i svenska, svensk kultur och historia. For att starka den funktionsnedsattes och
aldres stallning i samhallet foresprakar vi aven en aldre- och handikappsombudsman som
skall finnas i kommunen och ha som uppgift att bevaka intressena for dessa grupper vilka
ofta sjalva kan ha svart att gora sin rost hord, samt vara en opartisk instans for information,
stod och radgivning till de aldre, funktionshindrade och deras anhériga. I kommunen skall
aven finnas ett pensionarsrad, bestaende av representanter fran olika seniororganisationer
jamte representanter fran samtliga partier. Detta rad skall ges insyn i alla beslut som ror
aldre- och handikappomsorgen och ses som en central och tungt vagande remissinstans.
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Trygghet

Kommuninvanarnas trygghetskanslan ar av stor vikt. Manniskor skall kunna rora sig fritt i
kommunen utan att kdnna sig otrygga. Manga ganger gar det att bygga bort otrygghet
genom belysning och 6kad insyn pa platser som upplevs som otrygga men dven genom
kameradvervakning. Samarbetet mellan kommunen och polisen maste fortsatta, inte minst
for att hindra nyrekrytering av unga till den organiserade brottsligheten. Dock kraver mer
arbetet med tryggheten i skolor och pa aldreboenden. Allt hot i, eller hot mot kommunala
verksamheter maste rutinmassigt polisanmalas. Kommunen maste ha en nolltollerans mot
olagligheter. For att skapa trygghet forutsatter det &ven att kommunen utfor de skyldigheter
den har genom att systematiskt och korrekt verkstalla alla alagganden. Méanniskor som &r
beroende av narkotika och andra droger skall erbjudas adekvat hjalp och stdd att ta sig ur
sitt missbruk, och skaffa sig en fungerande drogfri vardag. P4 kommunal niva kan mycket
gOras preventivt, operativt och mitigerade.

Skola och utbildning

Lararnas status maste hojas och lararna maste ges mojlighet att i 6kad utstrackning fokusera
pa undervisningen. Det ska vara en rattighet att kdnna sig trygg under skoltid och
nolltolerans maste rdda mot stok och brak i klassrummen. Vi vill mgjliggora 6kade
satsningar pa antimobbningverksamheter, fler vuxna i skolorna och ett kunskapslyft i det
svenska spréket. PISA-rapporterna visar pa ett stindigt sjunkande resultat i skolan som till
stor del bygger pa undermineringen av ldrarens roll och en stindig nedvirdering av sjélva
utbildningen. Inte heller tillats larare upprétthalla ordning och reda i klassrummet.
Sverigedemokraterna avser darfor ge larare forhojd status som ger ett storre skydd mot
verbala och fysiska angrepp.

Vi vill tillata eleverna ldra i sin egen takt. Idag anpassas skolgéngen efter den elev som dr
"svagast" vilket innebir att de elever som har littare for skolgdngen forhindras att avancera
snabbare. Detta far som foljd att de inte uppnar de framsteg de hade kunnat né. Vi vill darfor
infora klasser for de som behdver extra tid och resurser, samtidigt som de elever som har
lattare att ldra sig tillats avancera i en snabbare takt.

Sverigedemokraterna vill framhalla vikten av att det svenska spraket ar nyckeln till en
lyckad assimilation av stadens invanare med utlandsk bakgrund. Darfér menar vi att svenska
ska vara obligatoriskt som sprak i savél korridor som klassrum, bortsett fran
sprakundervisningen. Vidare menar vi att kommunen bor slopa skattefinansierad
modersmalsundervisning. Viadidakt far ensam uppdraget att ta hand om alla
introduktionskurser och forberedelseutbildningar knutna till migrationen sa 6vriga skolor
kan fokusera pa sin respektive behdvrighetsniva.
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Kultur och fritid

Kommunen skall ha en aktiv roll i firandet av nationella hogtider. Den kommunala musik-
och kulturskolan bor utéver ordinarie verksamhet uppmuntras att synlig- och levandegora
det immateriella kulturarvet. Kommunen bor varna en god kultur- och naturmiljé genom
hallbara kulturmiljo- och naturvardsplaner. En aktiv och inspirerande fritid maste
uppmuntras och aktivt stodjas. Vidare skall kommunen ombesorja att alla kommuninvanare
bereds samma majlighet att delta i dessa evenemang och tillgangligéra dem for invanare och
turister. Alla foreningsbidrag till religiosa och politiska féreningar avveckas, till forman for
ovriga lokala foreningar.

Jobb

Arbetsmarknaden bor folja eller vara storre an befolkningstillvéxten. Varje extra sysselsatt
kommuninvanare innebar extra skatteintakter samtidigt som utgifterna for ekonomiskt
bistand minskar. Tillgang pa kompetent arbetskraft och ett gott foretagsklimat &r avgorande
for sysselséttningen. Smafdretagande ar sarskilt gynnsamt eftersom en kommun som ar
beroende av nagra fa stora foretag ar sarbar. Katrineholm kommun maste gora satsningar for
att 6kat antalet kommuninvanare med Pensionsgrundande inkomst (PGI). Att endast ha hojt
invanarantal som mal &r inte ekonomiskt ansvarsfullt. Arbetsfora kommunala bidragstagare
bor snarast arbetstranas. Kommunen ska ha ett smaforetagarcenter, vars funktion ska vara
att ge stod och végledning till smaforetagare och verka for att skapa forutsattningar for
konstruktiva samarbeten mellan myndigheter, néringsliv och utbildningsvasende.

Invandring

Kommunen skall infora en assimileringsinriktad politik och en ansvarsfull
mottagningspolitik. Behovet for forsorjningstod maste minskas. Kommunen skall uppratta
ett mangkulturellt bokslut sa att kostnaderna fér den massiva invandringen och
mangkulturen klart framgar. Manniskor som kommer hit skall snarast séttas i arbete. Att
leva pa forsorjningstod ska inte vara en karriar. EU-migranter i form av tiggare uppmanas
atervanda. Allt tiggeri bor beivras och kommunen maste sékerstalla att illegala boplatser
inte uppkommer eller permanentas.

Mer information om vad vi specifikt vill inom respektive fokusomrade aterfinns pa var
hemsida (sd.se).
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Jamfort med den av majoriteten presenterade budget for 2018

gors foljande ramférandringar:

Belopp (tkr)

Budget Budget SD
Namnd/styrelse 2017 2018 2018
Overgripande politisk ledning 11018 11 459
Bildningsnamnden 795 768 813 980 +26 000
Kommunstyrelsen 221297 214511 -68 335
Kulturnémnden 37095 37 347
Bygg- och miljonamnden 514 514
Service- och tekniknamnden 96 245 99 807
Socialndmnden 177 231 175613 -27 547
Viadidaktndmnden 52908 57 256
Vard- och omsorgsnamnden 644 719 670118 +26 000
Raddningstjansten VSR 27 355 28 741
Kompensation fér 6kade I6ner 18 700 0
Ofdrdelade medel till nAmnder 0 46 +43 882
Summa namnder -2 082 850 2109 392 2109 392
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